
                                            資料１ 

働く世代（～４０代）へのアプローチ ～令和３年度の実績・進捗、令和４年度の計画～   

 

【目標１】 

➣ 職域団体、各町、医療機関、関係団体、保健所が連携を強化（情報共有、課題の明確化、取組の検討、実施）し、働

く世代（～４０代）に対する生活習慣病対策（糖尿病、高血圧〈減塩〉）に向けた取組の推進を図る。 

 

【ステップ１（令和３年度）】 

計画 実績・進捗 

１ 南檜山地域・職域連携推進連絡会（以下、連絡会）の

構成機関の見直しを行う。 

(1) 働く世代へのアプローチとしてより効果的な構成団

体となるよう、特に職域団体の構成機関を再検討する。 

 

 

 

(2) 職域団体における連絡会出席者について、健康管理担

当者（実務者）の参加を依頼し、連絡会での情報収集及

び各団体での取組強化を図る。 

 

２ 職域団体における生活習慣病対策（糖尿病、高血圧〈減

塩〉）の取組状況及び地域と職域の連携体制の課題を明

確化する。 

(1) 連絡会の構成機関へ調査（アンケート、聞き取り等）

を行う。 

 

 

１ 各構成団体からの意見を把握するため、アンケート調

査を行った。調査結果（資料１－１のとおり）から、「医

療・福祉」、「教育」、「運輸・交通業」等の参画を求める

意見があった。今後、地域と職域連携の具体的な取組が

明確になった上で、アンケート調査結果を踏まえつつ、

その取組に合わせた団体の参集を図る。 

 

健康管理に関する情報共有及び実態把握のため、職域

団体へ訪問した。その際、健康管理担当者（実務者）へ

の参加を依頼し、了承を得た。 

 

２ 生活習慣病対策の取組状況及び連携体制の課題を明

確にすることを目的に各構成団体へアンケート調査を

行った。（資料１－１のとおり） 

調査結果から、働く世代の健康づくりを推進したいと

感じている団体が多くいることが見えてきた。 

  調査結果を踏まえ、令和４年度連絡会において、取組

の方向性を検討していく。 

 

【ステップ２（令和４年度）】 

計画 

１ 南檜山地域・職域連携推進連絡会を開催する。 

(1)第１回連絡会開催 

・健康管理実務リーダーの参加を依頼し、健康管理に関する情報共有等について強化を図る。 

・健康づくりにおける各構成団体の役割について認識する。 

・地域・職域における生活習慣病対策（糖尿病、高血圧〈減塩〉）の取組状況及び効果と課題について情報共有を図る。 

(2)第２回連絡会開催 

・地域・職域における生活習慣病対策（糖尿病、高血圧〈減塩〉）推進への課題を明確化し、課題解決のための連携事業

（職域を対象としたセミナーの開催等）を検討する。 

・地域・職域における連携体制の整備を行う。 

・取組に合わせた団体の参集を図る。 

 

２ 連携事業を実施する。 

・連絡会において決定した連携事業を実施する。 

 


