
(3) 推進事項
ア 人材育成

推進事項 多様な担い手と人材が輝く力強い農業・農村の確立

主な活動目標 ○農業経営を担う人材の育成 ＜担い手＞
○地域農業を支える多様な人材の活躍 ＜担い手を支える雇用人材＞

Ｒ３(実績) ○農業経営を担う人材の育成 ＜新規参入者、指導農業士・農業士＞

・管内農業担い手育成・確保協議会の先進地事例調査・情報交換会の開催
・教育機関と連携した指導農業士・農業士が行う食育活動の実施・外部発信

活 ○地域農業を支える多様な人材の活躍 ＜農福連携の推進＞
・農福連携の農作業体験会・先進地視察・セミナー・推進会議の実施

Ｒ４（実績）○農業経営を担う人材の育成 ＜新規参入者、指導農業士・農業士＞
動 ・管内農業担い手育成・確保協議会の先進地事例調査・情報交換会の開催

・教育機関と連携した農業士等が行う食育活動の実施

○地域農業を支える多様な人材の活躍 ＜農福連携＞
・農福連携の農作業体験会・先進地調査・セミナー・推進会議の実施

年
Ｒ５（計画）○農業経営を担う人材の育成

・管内農業担い手育成・確保協議会の先進地事例調査・情報交換会の開催
・教育機関と連携した農業士等が行う食育活動の支援

次 ○地域農業を支える多様な人材の活躍
・管内農福連携活動の開催支援、並びに新たな農福連携活動の模索

Ｒ６（計画）○農業経営を担う人材の育成
○地域農業を支える多様な人材の活躍

Ｒ７（計画）○農業経営を担う人材の育成
○地域農業を支える多様な人材の活躍

イ 生産合理化・組織化

推進事項 多様な担い手と人材が輝く力強い農業・農村の確立

主な活動目標 ○農業経営体の安定・発展

Ｒ３(実績) ○農業経営体の安定・発展
・研修相談会の開催支援、広報誌の発行、サポート事業の活用

活
Ｒ４（実績）○農業経営体の安定・発展

動 ・事業を活用した法人化経営相談会・セミナーの開催支援、広報誌の発行
・法人従業員の経営安定・発展支援

年

Ｒ５（計画）○農業経営体の安定・発展
次 ・事業を活用した法人化経営相談会・セミナーの開催支援、広報誌の発行

Ｒ６（計画）○農業経営体の安定・発展

Ｒ７（計画）○農業経営体の安定・発展


