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『のんびり、やさしい』ロゴマーク使用規程

（目的）

第１条 この規程は、檜山振興局が推進する観光振興のイメージを周知する目的で作成さ

れた『のんびり、やさしい』ロゴマーク（以下「ロゴマーク」という。）の使用に関し、

必要な事項を定めたものである。

（定義）

第２条 この規程において、ロゴマークとは、別紙グラフィックマニュアルに定めるデザ

インをいう。

（趣旨）

第３条 ロゴマークは、使用者がこれを使用することにより、檜山の観光振興コンセプト

に賛同し、積極的に推進する意思を表明するものであり、特定の商品及び企業又は団体の

活動内容を保証するものではない。

（権利）

第４条 ロゴマークの一切の権利は、檜山振興局に帰属する。

（使用者）

第５条 ロゴマークを使用できる者は、次のとおりとする。

（１）檜山にゆかりのある企業、団体及び個人

（２）前号に該当する者以外で、特に檜山振興局が認めるもの

（使用申請）

第６条 使用者は、檜山振興局に『のんびり、やさしい』ロゴマーク使用承認申請書（様

式第１号）を提出しなければならない。

２ 前項の規定にかかわらず、次に掲げる各号に該当するときは、使用の申請を要しない。

（１）国又は他の地方自治体が使用するとき。

（２）檜山の商工会、観光協会（観光コンベンション協会）が使用するとき。

（３）報道機関が報道のために使用するとき。

（４）個人が営利を目的とせず、私的に使用するとき。

（５）その他檜山振興局が認めたとき。

（使用の承認）

第７条 檜山振興局は、第６条の申請書の提出があった場合は、その申請内容を審査し、

使用を認めたときは、『のんびり、やさしい』ロゴマーク使用承認通知書（様式第２号）

により申請者に通知するものとする。

２ 前項の承認には、目的の遂行のために必要な限度において、条件を付すことができる。

３ 次の各号のいずれかに該当する場合は、檜山振興局はロゴマークの使用を承認するこ

とができない。

（１）檜山振興局の品位を傷つけるおそれがある場合

（２）特定の政治、思想又は宗教の活動に使用されるおそれがある場合

（３）専ら特定の個人、企業又は団体の利益等に使用されるおそれがある場合

（４）不当な利益を得るために使用されるおそれがある場合

（５）檜山振興局の事業又は檜山振興局が認めた関連事業を推進するうえで支障となるお
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それがある場合

（６）別紙グラフィックマニュアルに定めるロゴマークの仕様及びその使用方法に従って

使用しないおそれがある場合

（７）檜山振興局又は檜山振興局以外の者が保有する著作権、商標権、意匠権その他の権

利を侵害するおそれがある場合

（８）ロゴマークを自己のシンボルマーク及び商標又は意匠とするなど、独占的に使用す

るおそれがある場合

（９）法令又は公序良俗に反するおそれがある場合

（１０）暴力団員（暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者を含む。）その他反

社会的勢力等と認められる場合

（１１）その他承認することが不適当と認められる場合

（遵守事項）

第８条 使用者は、次に掲げる事項を遵守しなければならない。

（１）承認された内容にのみ使用し、檜山振興局が付した条件に従うこと。

（２）第三者にロゴマークを使用する権利を譲渡し、又は転貸しないこと。

（３）商標権、意匠権等の知的財産権を取得しないこと。

（使用料）

第９条 使用料は、無料とする。

（使用承認の期間）

第１０条 ロゴマークの使用承認期間は、承認の日から起算して１年間とする。ただし、

使用承認期間の満了の日までに特段の意思表示がないときは、使用承認期間を同日の翌日

から起算して１年延長し、以後同様とする。

（承認内容の取消等）

第１１条 檜山振興局は、申請書の内容に虚偽があると認めるとき、又は第７条第３項若

しくは第８条の規定に該当すると認めたときは、その承認を取り消すことができる。

２ 檜山振興局は、前項の規定により承認を取り消した者に対し、その承認に係る使用品

の使用を停止し、回収を求める等の措置を講ずることができる。

３ 檜山振興局は、承認を得ずにロゴマークを使用している者に対し、その承認に係る使

用品を停止し、回収を求める等の措置を講ずることができる。

４ ロゴマークの使用の取消し、停止等に要する使用品の回収費用等は、使用者が負担す

ることとする。

（損失補償等の責任）

第１２条 檜山振興局は、使用者がロゴマークの使用により発生した損失について一切の

責任を負わない。

（その他）

第１３条 この規程に定めるもののほか必要な事項は、檜山振興局が別に定める。

附則

この規程は、令和２年（2020年）３月 31日から施行する。


